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дело и деньги

Все грани грантов,
или Как получить государственную поддержку 
на развитие бизнеса и не попасть впросак

Администрация Мариинского 
муниципального района объявила 

очередной  конкурс  
на предоставление грантовой 
поддержки субъектам малого 

и среднего предпринимательства 
на создание собственного дела.  

С каждым годом увеличивается число 
желающих получить грант. 

Однако грантовая поддержка – 
это не только билет в счастливую 

жизнь, но и большая ответственность. 
Сегодня мы рассказываем о том, 

на каких условиях можно получить 
грант и с какими «подводными 

камнями» придется столкнуться  
его обладателю. 

  
Всё начинается с идеи

В основе любого бизнеса, как извест-
но, лежит идея.  И чем интересней и 

оригинальней она будет, тем, вероятнее, 
всего, успешней будет бизнес. 

Согласно готовой идее необходимо раз-
работать бизнес-план. Большинство  по-
тенциальных грантополучателей обраща-
ются по этому поводу в отдел содействия  
малому и среднему бизнесу администра-
ции Мариинского муниципального райо-
на.  Здесь можно  получить консультацию 
и форму типового бизнес-плана. 

Если по каким-то причинам  начина-
ющий предприниматель не может само-
стоятельно составить бизнес-план, в этом 
могут помочь сотрудники отдела. Все услуги 
здесь, кстати, оказываются бесплатно.

Впрочем, заказать составление бизнес-
плана можно  и в коммерческой органи-
зации, но, разумеется,  за деньги.

Приоритет – 
молодым и начинающим

Получить грант можно при соблюдении 
определенных условий. Во-первых,  

субъект малого или среднего бизнеса дол-
жен зарегистрироваться  в качестве пред-
принимателя  не позднее одного года  до 
даты подачи конкурсной документации.

Во-вторых, вид деятельности должен 
быть приоритетным для Мариинского 
района (это сфера производства и услуги). 

В-третьих, индивидуальный предпри-
ниматель, или  50% (и более) учредителей 
юридического лица непосредственно 
перед  государственной регистрацией 
относились к следующим целевым груп-
пам: молодежь до 30 лет, безработные 
граждане,  зарегистрированные в ЦЗН, 
работники, находящиеся под угрозой 
массового увольнения,  работники градо-

образующих предприятий, военнослужа-
щие, уволенные  в запас в связи с сокра-
щением Вооруженных Сил РФ, субъекты 
малого и среднего бизнеса, относящиеся 
к социальному предпринимательству.

«Пару машин» не прокатят

Величина гранта  составляет до 
300 тысяч рублей.  Грантовая под-

держка осуществляется из  бюджетов 
трёх уровней. Так, в нынешнем году на 
эти цели выделен 1 млн. руб.  – из мес-
тного бюджета, планируется направить 
1 млн. 600 тыс. руб. – из областного и 4 млн. 
500 тыс. руб. – из федерального бюджетов. 

Еще одно важное условие – сам 
предприниматель  должен иметь  не 
менее 15%  от суммы гранта собственных 
средств на реализацию проекта. 

Преимуществом при получении гранта 
всегда пользуются бизнес-идеи с макси-
мальным количеством рабочих мест, ведь 
главная цель государственной поддержки 
– борьба с безработицей. 

Необходимо учесть, что грант выдается 
только на основные средства (оборудова-
ние, мебель, оргтехника, спецтранспорт, 
приобретение зданий) и на аренду по-
мещения. Поэтому   просьбы наподобие 
«куплю пару машин» будут проигрышны-
ми.  В бизнес-плане обязательно должен 
быть перечень того оборудования, какое 
необходимо для бизнеса, еще лучше с 
указанием названий, марок, производи-
теля. Всё это придаст солидность, необ-
ходимую для защиты проекта.

Лучшая защита – презентация

Желательно, чтобы бизнес-план был 
оформлен аккуратно, содержал фо-

тографии, цветные вкладки, таблицы и 
графики. Всё это сыграет положительную 
роль на защите проекта. Можно сделать 
презентацию из слайдов или подгото-
вить небольшой видеоролик. Все это 
произведет положительное впечатление 
на комиссию, перед которой придется 
защищать свой бизнес-проект. В состав 
комиссии входят заместители главы райо-
на и начальники отделов администрации, 
представители правоохранительных орга-
нов и общероссийской общественной ор-
ганизации «Опора России», председатель 
Совета по поддержке и развитию пред-
принимательства. Возглавляет комиссию 
глава Мариинского муниципального 
района В.В. Лапин.

Бизнес-проекты оцениваются по 
нескольким критериям: приоритетность 
вида деятельности, востребованность 

на рынке, создание дополнительных 
рабочих мест, налоговый потенциал, 
социальная значимость и др.

Нередко при определении победите-
лей среди членов комиссии разгораются 
жаркие споры. Это связано с тем, что 
большинство проектов не только инте-
ресны, но и убедительно представлены, а 
потому порой бывает сложно определить, 
кому отдать пальму первенства. 

Так, в защите бизнес-проектов начинаю-
щих предпринимателей, претендующих на 
получение грантовой поддержки из  средств 
местного и регионального бюджетов при-
нял участие 31 человек, из них 10 стали 
победителями. Это ИП Русина Е.Ф. (проект 
«Мобильная химчистка»), ИП Клинко-
ва Е.В. (проект кафе «Дом пряностей»), ООО 
«Кабинет женского здоровья (руководитель 
Тыквина Н.А.), ИП Скибо Е.В. (проект тури-
стическое агентство «НавигаТурс»), ИП Гавре-
ва О.А. (проект студия «Сфера-ТВ»), ИП Бар-
суков А.С. (проект «Производство древесно-
го угля), ИП Бердникова Т.В. (проект детская 
игровая площадка «Оки-Доки»), ИП Мошей-
ко Н.А. (проект булочная-кондитерская 
«Золотая корочка»), ИП Ботанова А.А. 
(проект «Производство фасадов для 
изготовления мебели»), ИП Симоно-
ва А.В. (проект «Производство вязаных 
изделий»). 

«Подводные камни» 
грантовой поддержки

В начале декабря в районной адми-
нистрации состоится очередная 

защита проектов предпринимателей 
на получение грантов из средств феде-
рального бюджета. Уже заявлено бо-
лее 30 претендентов, в том числе  и те 
участники, которые не были признаны 
победителями по первому и второму кон-
курсу. Комиссии предстоит оценить ряд 
интересных проектов, в числе которых 
открытие пиццерии, услуги по спилива-
нию и вывозу деревьев, строительство 
базы отдыха в стиле «архаико-модерн», 
производство строительных материалов 
и многое другое.

Как показывает практика, получить 
поддержку от государства на развитие 
бизнеса под силу многим. Однако не 
стоит забывать, что с выдачей гранта 
на предпринимателя возлагаются оп-
ределенные обязательства. В погоне за 
выгодой, легкими «безвозвратными» 
деньгами, многие упускают из вида важ-
ные моменты. Прежде всего, не нужно 
забывать, что грант - это целевые деньги, 
использовать которые можно только по 

назначению и строго в соответствии с про-
ектом.  Рассчитываться с поставщиками за 
приобретение оборудования, спецтехни-
ки и т.п. можно только по безналичному 
расчету. В отдел содействия малому и 
среднему бизнесу необходимо будет 
вместе с годовым отчетом предоставить 
все выписки из банка о движении денеж-
ных средств по расчетному счету. Важно 
помнить, что принять на работу нужно 
именно то количество людей, которое 
заявлено в бизнес-проекте. 

Контроль за обладателями грантов 
осуществляет районная администрация, 
департамент промышленности, торговли 
и предпринимательства Кемеровской 
области, а также прокуратура.

Ну и самое главное, вести свой бизнес 
грантополучатель должен не менее 5 лет!

Если комиссия примет решение о неце-
левом использовании  или невыполнении 
предпринимателем, получившем грант, 
поставленных в бизнес-плане задач, госу-
дарство вправе  его обязать вернуть все 
средства в короткий срок. И такие случаи 
в Кузбассе уже были.

Поэтому, прежде чем претендовать  
на получение гранта, надо взвесить все 
«за» и «против», а выиграв грант, пред-
принимателю стоит отбросить звездную 
болезнь, и стремиться эффективно ра-
ботать, принимать на работу людей и 
развиваться.

Елена Пьянкина.
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Если тебя гнетет прежняя жизнь, поскорее забудь о ней. 
Придумай новую историю своей жизни и поверь в нее. 
Вспоминай только о своих победах, и это поможет тебе 
добиться желаемого.

Пауло Коэльо

14 ноября – День кузнеца

Мелодия тяжёлого металла
Профессия кузнеца появилась 

еще в древности. Мастеров, 
умеющих качественно и красиво

обрабатывать металл, уважали 
и ценили во все времена. 

Недаром многие распространенные 
фамилии у нас происходят  

от слова «кузнец» - Кузнецов, 
Ковалев, Коваль. В других языках 
тоже есть «кузнечные» фамилии: 

Смит – в английском, 
Шмидт – в немецком, 

Ферран – во французском, 
Ковальский – в польском. 

Героя нашей публикации зовут
Олег Арсентьевич Балаба. 

Несмотря на то, что его фамилия 
переводится с украинского 

как «хлебец, каравай», 
для Мариинска это известная 

кузнечная фамилия. 
Ведь Олег Балаба – 

потомственный кузнец.

Его рабочий день в кузнечно-сва-
рочном цехе «Молот» начинается  

с разжигания горна, сейчас это дела-
ется с помощью электровентилятора, 
а раньше позади печи стояли меха, 
которыми нужно было управлять 
вручную. 

Когда угли разгорелись, кузнец 
кладет на них нарезанные металли-
ческие пруты. Затем раскаленную 
до красна заготовку он переносит 
клещами на наковальню. Под удара-
ми молота металл из простого жгута 
превращается в аккуратный завиток. 
В цехе невыносимо шумно. Но для 
мастера это привычная рабочая 
мелодия, под звуки которой  вооб-
ражение рисует новые узоры…

   
Как в старину

Профессия кузнеца в семье Ба-
лабы передается, как встарь, из 

поколения в поколение. Отец Олега 
Балабы Арсентий Игнатьевич был 
кузнецом. Свое дело он передал 
старшим сыновьям - Михаилу и 
Юрию. Олег Арсентьевич обучался 
кузнечному делу у своего брата 
Михаила, который  долгое время 
работал в автоколонне. Кстати, одна 
из работ Михаила Арсентьевича – это 

художественным вкусом, включает 
фантазию. «Узоры порой рожда-
ются сами собой, - делится Олег 
Арсентьевич, - общий рисунок 
собираю всегда в воображении, на 
бумаге никогда не черчу». 

Правда, в последние годы, по 
словам мастера, железо стало пло-
хого качества, его льют из чермета, 
металл мягкий, плохо калится, не то 
что 10-15 лет назад.

Дома мастер не любит кованых 
изделий: сделал лишь ворота во 
двор да пару скамеек.

Опасно для здоровья

Кузнецом может работать толь-
ко  физически сильный, вы-

носливый человек, с хорошим 
зрением,  идеальным глазомером 
и зрительной памятью. Но лю-
дям этой профессии не избежать 
проблем со здоровьем. Из-за 
повышенного уровня шума стра-
дает слух, вибрация от молота 
отражается на здоровье суставов 
рук, но, самое главное, кузнецам 
не избежать ожогов. «Часто бы-
вает, задумаешься и схватишься 
голой рукой за горячую заготовку, 
- говорит Олег Арсентьевич, - по-
этому для кузнеца ожоги – дело 
привычное».

По наследству

Услуги кузнеца в последнее вре-
мя пользуются популярностью.  

Связано это с тем, что люди больше 
стали ценить оригинальные вещи, 
предметы интерьера, изысканную 
мебель, сделанные вручную, с 
душой. 

Уже сегодня Олег Арсентьевич 
Балаба задумывается над тем, 
кому  передать свою профессию. 
И как представитель кузнечной 
династии уверен, что освоить это 
ремесло по семейной традиции 
должен один из сыновей. Так уж 
повелось в  кузнечной династии 
Балабы.

Елена Пьянкина.
Фото автора

кованые ворота городского сада.
К слову сказать, в старину хоро-

шими кузнецами так и становились 
– либо  ремесло передавалось от 
отца к сыну, либо желающие освоить 
профессию шли в подручные к масте-
ру и на практике постигали секреты 
и тонкости кузнечного дела. А их в 
этой профессии немало.

Узоры рождаются 
сами собой

Несмотря на то, что сейчас  многие 
виды работ автоматизированы, 

профессия кузнеца по-прежнему 
актуальна и востребована. Такие 
вещи как кованые ворота и калитки, 
решетки и оградки, навесы и козырь-
ки, перила и беседки, балконные ог-
раждения и фонари делаются только 
вручную. Эти неповторимые изделия 
подчеркнут индивидуальность лю-
бого дома, двора, дачного участка. 
Как правило, Олегу Балабе приносят 
рисунок будущего изделия, но иногда 
полагаются на выбор мастера. Вот 
тогда кузнец, от природы одарённый 
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Человек, который знает «как», 
всегда найдет работу, а человек, 
который знает «почему», 
будет его начальником.                 

Реевич

Дефицитная профессия

Дело – время,
или почему нельзя дарить часы в подарок

Циферблаты, шестеренки, 
маятники, пружины, гребёнки… 

Часовщик неподдельно радуется 
ожившему в его руках механизму, 

как математик, решивший 
сложную задачу.  

Говорят, тайна часов открывается 
только избранным.  

К сожалению, в последние годы 
профессия часовщика стала

 большой редкостью.

Ольга Витальевна Чернышова, в на-
шем городе, пожалуй, единствен-

ный работающий мастер-часовщик. 
Сегодня к ней обращаются не только 
жители Мариинского района, но и 
соседних, Тяжинского и Чебулинского. 
Там часовщиков нет уже давно.

Профессию Ольга Витальевна ос-
воила более 20 лет назад. По обра-
зованию она – бухгалтер, а часовому 
искусству научилась работая в «Куз-
бассрембыттехнике» приемщиком 
в часовой мастерской. Тогда там 
трудились в основном мужчины, 
среди женщин мастеров было двое 
– Валентина Михайловна Каверина и 
Нина Михайловна Кононова, ставшая 
для Ольги Витальевны наставником. 
Самое сложное было  запомнить все 
детали. Ведь часы при ремонте разби-
раются полностью, вплоть до послед-
него колесика. В механических часах 
это может быть до сорока деталей! А 
потом всё это в определенной после-
довательности нужно собрать обрат-
но.  В должности помощника мастера 
пришлось потрудиться полгода.  «А 
вообще, - говорит Ольга Витальевна, 
- тонкости этой профессии приходится 

постигать всю жизнь». 
Часовой мастер должен обладать 

снайперским зрением и твердой 
рукой, быть внимательным, аккурат-
ным,  терпеливым и усидчивым, ведь 
ему приходится выполнять  тонкую, 
почти ювелирную работу. 

Основные орудия труда часовщи-
ка  - лупа, отвертки и пинцеты. 

С 2002 г. Ольга Чернышова работа-
ет  как индивидуальный предприни-
матель. Она открыла свою часовую 
мастерскую. Сегодня большинство 
клиентов приходят для того, чтобы 
заменить разбитое или поврежден-
ное стекло, отладить ход,  починить 
вышедшую из строя колесную сис-
тему, почистить корпус, устранить 
косметические недостатки. 

К мастеру приносят настенные и 
наручные часы. Бывают среди них и 

«старички» - 60 – 70-х годов выпуска. 
Например, приходилось ремонтиро-
вать часы марки «ЗиМ», выпускавши-
еся на заводе имени Масленникова 
в Куйбышеве. Кстати, современные 
«ходики», по мнению Ольги Витальев-
ны, по качеству значительно уступают 
часам советского производства.

Бывает, сдают в ремонт дорогие 
наручные часы, такие как «Ориент» или 
«Романсон».  «Иной раз такие дорогос-
тоящие часы приносят, аж в руки брать 
страшно», - шутит мастер.

Встречаются и эксклюзивные 
вещи. Женщина из Пихтовки, напри-
мер,  принесла в мастерскую  немец-
кие настенные часы. Рассказывала, 
что их привез отец с войны. Поломка 
там была незначительная, немецкая 
техника, хоть и старая, отличается 
отменным качеством.

Серьезный удар по ремеслу часов-
щиков пришел с эпохой мобиль-

ных телефонов. Спрос на наручные 
часы упал, а значит, и необходимость 
в их ремонте. «Сегодня срок  вы-
полнения заказа  мне диктует сам 
клиент, говорит О.В. Чернышова, - а 
раньше, когда мы работали в «Куз-
бассрембыттехнике», срок  ремонта 
был 20 дней, при этом в мастерской 
работало 6 человек!»

Сама Ольга Витальевна  предпо-
читает часы отечественного произ-
водства – носит «Чайку». Ведь раньше 
советские часы ценились  за границей 
почти так же, как швейцарские.

Напоследок не удержалась и 
спросила у мастера, верит ли она 
в примету, что часы нельзя дарить. 
Улыбнувшись, Ольга Витальевна 
отвечает: «Верю, потому что пода-
ренные часы чаще ломаются!»

В последнее время говорят о том, 
что профессия часового мастера 
скоро исчезнет. Однако трудно себе 
представить, что  из нашего быта 
вдруг пропадут настенные или на-
стольные часы. К слову сказать, мода 
на наручные часы стала возвращать-
ся, молодые люди предпочитают 
марки подороже, да и человек с 
часами на руке выглядит солиднее. С 
одной стороны – часы необходимая 
вещь, с другой – элемент имиджа, и 
они прочно вошли в нашу жизнь. Как 
любой механизм, часы имеют свойс-
тво ломаться. А значит,  профессия 
часового мастера  будет востребована 
еще долгое время.

   Елена Пьянкина.
Фото автора

В областном центре подвели 
итоги регионального  

этапа конкурса  «Молодой 
предприниматель России – 2012», 
в котором приняли участие шесть 

мариинцев.
   

Напомним,  конкурс стартовал 
20 августа 2012 г. Цель проекта 

– выявить и поощрить  активных и 
одарённых  молодых предпринима-
телей. К участию допускались биз-
несмены в возрасте от 16 до 30 лет. 

Организатором конкурса высту-
пил департамент промышленности, 
торговли и предпринимательства 
Кемеровской области.

Жюри оценивало участников по 
следующим номинациям: «Успеш-
ный старт», «Социально-ответс-
твенный бизнес», «Студенческий 
бизнес», «Инновационный бизнес», 
«Вклад в развитие молодежного 
предпринимательства». 

Облсовета, представители структур 
поддержки бизнеса.

 В итоге из шести мариинских 
предпринимателей победу одержа-
ли двое. Студентка КемГУ Полина 
Дашковская победила в номинации 
«Студенческий бизнес» (Центр на-
родной медицины ООО «Здраво»). 
Ей вручили денежный приз в разме-
ре 50 тысяч рублей. Пятёрка лучших 
молодых предпринимателей из 
Кузбасса примет участие  во всерос-
сийском этапе конкурса «Молодой 
предприниматель», который состо-
ится в ноябре в Москве. 

   Второе место в номинации 
«Успешный старт» заняла мариинка 
Анастасия Шевелева, владелица 
суши-бара «Инь-Янь». Она получи-
ла диплом и подарки от спонсоров 
конкурса. 

                           Елена Пьянкина.

конкурс

Равнение – на молодёжь
Конкурс проходил в два этапа. На 

заочном соискатели подавали заявку 
на участие, где подробно описывали 
свое предприятие. На очном этапе 
участники проходили собеседование 
с жюри, куда вошли представители 
власти и бизнеса.

Конкурс проводится второй раз, 
но в этом году интерес к нему возрос 
– в целом было подано 90 заявок, 
а это в три раза больше, чем в про-
шлом году. 

Чествование победителей про-
ходило в кемеровском развле-
кательном центре «Континент». 
Поздравили лучших из лучших, вру-
чили дипломы  и призы начальник 
департамента промышленности, 
торговли и предпринимательства Ке-
меровской области С.В. Карпунькин,  
заместитель руководителя проекта  
«Ты - предприниматель» Федераль-
ного агентства по делам молодежи 
(г. Москва) Д.В. Герасимов, депутаты 

Награжденная участница 
конкурса Анастасия Шевелева
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Над выпуском работала Елена пьянкина. 

За работу!
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Точки роста

Пять бизнес-идей 
для Мариинска
В прошлом выпуске приложения «За работу!»  
мы начали публиковать бизнес-идеи, которые можно
 реализовать в нашем городе. Сегодня мы предлагаем 
нашим читателям еще одну подборку. Возможно,
 кому-то наши идеи станут хорошей подсказкой 
и помогут реализовать себя в жизни.

Свадебное агентство

Каждая молодая пара стремится сделать свою свадьбу  оригиналь-
ной и незабываемой. Согласитесь, в нашем городе  новобрачным 

и их родителям приходится  самим искать тамаду, автомобиль, 
договариваться с музыкантами, руководителями кафе. А ведь все 
эти услуги можно было бы получить в одном месте – свадебном 
агентстве.  Важное условие для открытия этого бизнеса – арендовать 
небольшое помещение в центре города (на задворки вряд ли пое-
дут), принять на работу коммуникабельного менеджера для работы 
с клиентами и не «загибать» цены.

Ваше агентство будет работать по принципу «одного окна», то есть 
все услуги молодоженам по организации свадьбы будете предлагать Вы. 
Самое главное в этом бизнесе -  наработать базу специалистов: сцена-
ристов, фотографов, ведущих, видеооператоров, декораторов и т.п. 

Мастерская по ремонту электроинструмента

Сегодня практически у каждого хозяина есть в доме электроинстру-
мент: дрель, электролобзик, болгарка, перфоратор и др. Как водит-

ся, инструмент иногда ломается.  А вот починить его некому.  В этом 
случае приходится либо искать мастера «дядю Васю» по знакомству, 
либо ехать в Кемерово. 

Мастерская по ремонту электроинструмента – прибыльный биз-
нес. Главное, что необходимо для его открытия – умение ремонтиро-
вать технику, закупить самые ходовые запчасти и снять помещение  
(необязательно в центре города).

Услуги по уборке снега

Зима у нас длится почти полгода, поэтому для многих весьма ак-
туальна проблема по уборке и вывозу снега. В этом нуждаются 

как владельцы торговых центров и магазинов, так и жители частного 
сектора. 

Этим видом бизнеса в Мариинске могли бы заняться, к примеру, 
владельцы  автомобилей ГАЗ-53, предлагающие грузоперевозки. 
Ведь зимой они, как правило, простаивают.

Желательно организовать работу без выходных, что особенно 
будет востребовано во время обильных снегопадов.

Сервис по чистке дымоходов

Эта ниша в нашем городе свободна, а потому можно становиться 
монополистом. В Мариинске, где большая часть домов – частный 

сектор с печным отоплением, от желающих почистить трубу отбоя 
не будет.  Кстати, в последнее время  в моду входят камины, поэтому 
поле деятельности для трубочиста – широкое.

Для начала нужно будет освоить  навыки профессии – и за дело! 
Не забудьте о рекламе своих услуг.

Мойка окон, витрин, фасадов, вывесок

Это бизнес с небольшими вложениями и большими возможностями. 
Всё, что вам понадобится – навыки по мытью окон (витрин, фаса-

дов), профессиональная бытовая химия и орудия труда (щетки, тряпки 
и т. п.). Цены за мытьё окон в разных городах варьируются  от 10 до 50 
руб. за кв. метр за одну сторону. Если себя  хорошо зарекомендовать 
– клиентов будет много.

Благо, в Мариинске нет высотных зданий, следовательно, навыки 
альпиниста Вам не понадобятся.

(Продолжение следует).

№
 8

5 
(1

12
86

) 9
 н

оя
бр

я 
20

12
 г.

 Всегда выбирайте самый трудный путь – 
на нем Вы не встретите конкурентов.     
                                                  Шарль де Голль

Выпускникам на заметку

11 правил, 
которые не учат в школе

Американский предприниматель 
и общественный деятель, один 

из создателей и крупнейший 
акционер компании Microsoft, 

самый богатый человек планеты 
по версии журнала Forbes

 (в период с 1996 по 2007 год 
и в 2009 году) Билл Гейтс,

общаясь со старшеклассниками, 
озвучил 11 принципов, которые 

подросткам никогда не узнать 
из школьной программы. 

По мнению Гейтса, чрезмерный опти-
мизм и политкорректность играют 

с молодыми людьми злую шутку, фор-
мируя далекое от реальности воспри-
ятие мира, что обязательно приведет к 
неудачам в будущей взрослой жизни. 
Мы предлагаем вам ознакомиться с 
принципами одного из самых успешных 
людей планеты.

1 Жизнь несправедлива — придется к 
этому привыкнуть!

2 Окружающим наплевать на твою са-
мооценку. Тебе придется закончить 

дело, даже если ты в себе не уверен.

3 Не надейся на доход в 60 000$ в 
год сразу после окончания школы. 

Тебе не стать вице-президентом фирмы 
со спутниковым телефоном в машине 
просто потому, что ты «хороший парень»: 
сначала тебе придется это заработать.

4 Думаешь, что твой преподаватель 
слишком строг? Посмотришь на 

себя со стороны, когда сам станешь на-
чальником.

5 Мыть посуду в кафе не ниже твоего 
достоинства. Твои предки применя-

ли другое слово для такой работы, они 
называли это Возможностью.

6 Если ты попал в неприятность, это не 
вина твоих родителей, не хнычь: на 

ошибках учатся.

7 До твоего рождения твои родители 
были веселыми и легкими в обще-

нии. Они превратились в зануд, опла-
чивая твои счета, стирая тебе одежду и 
пытаясь привить тебе хорошие привычки. 
Поэтому сначала приберись в комнате и 
почисть туалет, прежде чем начнешь их 
поучать.

8 Ваша школа, может быть, и не делит 
учеников  на лидеров и неудачников, 

только жизнь - НЕТ. В некоторых школах 
не ставят плохие оценки и дают школьни-
кам столько попыток, сколько им нужно, 
чтобы ответить верно. Только в реальной 
жизни нет ничего похожего.

9 Жизнь не делится на четверти и 
семестры. У тебя не будет в жизни 

каникул и никто не будет ждать, пока 
ты будешь ИСКАТЬ СЕБЯ. Все метания и 
поиски за собственный счет!

10 Реальная жизнь далека от того, 
что показывают по телевидению. 

На самом деле все каждый день работа-
ют, а не прохлаждаются в кафе.

11 Не смейся над ботаниками и 
зубрилами. Вполне вероятно, 

очень скоро ты будешь на одного из них 
работать.

налоги

«Упрощёнка» станет проще
С нового года изменятся сроки 

и порядок перехода на упрощённую 
систему налогообложения (УСН). 

Поправки в Налоговый кодекс 
внесены Федеральным законом 

от 25.06.2012 г. № 94-ФЗ. 

Большинство изменений, предусмот-
ренных этим Законом, за исключени-

ем отдельных его положений, вступают 
в силу с 1 января 2013 г.
    Начиная с этого года срок для подачи 
заявления о переходе на УСН увеличен 
на месяц (с 1 октября по 31 декабря), а 
уведомление о смене объекта налого-
обложения может быть подано до 31 

декабря (раньше до 20 декабря). Кроме 
того, заявительный порядок перехода 
на упрощёнку меняется на уведоми-
тельный.

С нового года у вновь созданных ор-
ганизаций и вновь зарегистрированных 
предпринимателей будет больше време-
ни для того, чтобы решить, применять ли 
им “упрощёнку” и уведомить о переходе 
на этот спецрежим свою налоговую 
инспекцию. Сейчас на это им отводится 
лишь пять дней с даты постановки на 
учет в налоговом органе, указанной в 
свидетельстве о постановке на учет.

С 2013 г. новая организация или 
предприниматель смогут уведомить о 

переходе на УСН в течение 30 кален-
дарных дней с даты постановки на 
учет в налоговом органе. Причем они 
вправе будут применять “упрощёнку” с 
даты регистрации, а не с даты отправки 
уведомления.

В текущем году работодатели на УСН 
с объектом налогообложения “доходы” 
и те, кто применяет ЕНВД, имеют право 
уменьшить сумму налога на уплаченные 
страховые взносы во внебюджетные 
фонды и выданные работникам пособия 
по временной нетрудоспособности. С 
2013 г. они смогут уменьшать сумму 
исчисленного налога или авансовых пла-
тежей по нему еще и на суммы платежей 

по договорам добровольного личного 
страхования сотрудников.

Предприниматели, не имеющие на-
емных работников и не выплачивающие 
вознаграждения физическим лицам, 
вправе будут уменьшить сумму налога 
или авансовых платежей по нему только 
на уплаченные страховые взносы в ПФР 
и ФФОМС в размере, определяемом 
исходя из стоимости страхового года. 
Эта стоимость рассчитывается путем 
умножения МРОТ, установленного на 
начало финансового года, за который 
уплачиваются страховые взносы, на 12 
и на тариф взносов в соответствующий 
внебюджетный фонд.


